Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 88/01. 1 11/02).
Skupstina Udruge vinogradara i vocara ,,Sveti Vinko* Virovitica na sjednici odrzanoj dana
20. 04. 2008. godine donijela je:

STATUT

Udruge vinogradara i voéara ,,Sveti Vinko“ Virovitica

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv, sjediSte i podruc¢je na kojem udruga djeluje,
zastupanje, ciljevi, zadaci te djelatnosti 1 nacin djelovanja kojima se ciljevi ostvaruju,
ostvarivanje javnosti rada udruge, ¢lanstvo i ¢lanarina, te prava i obveze ¢lanova udruge,
unutarnje ustrojstvo udruge, upravljanje udrugom (tijela, njihov sastav, ovlasti, nacin
odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornosti ¢lanova), imovina
udruge, nacin njezinog stjecanja i raspolaganja s mogu¢om dobiti, prestanak rada udruge te
postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge i druga pitanja vazna za rad udruge, odnosno
op¢a pravila kojima se ¢lanovi dragovoljno podvrgavaju radi zastite zajednickih interesa i
ciljeva te svojih uvjerenja, bez namjere stjecanja dobiti.

Clanak 2.
Udruga vinogradara i vocara ,,Sveti Vinko* Virovitica (u daljnjem tekstu: Udruga) je
nestranacka, nevladina i neprofitna udruga, slobodno udruzenih gradana koji u njoj ostvaruju
svoje osobne i zajednicke interese.

Clanak 3.

Udruga je neprofitna pravna osoba,a stje¢e svojstvo pravne osobe danom upisa u
Registar kod nadleznog tijela.

Clanak 4.
Udruga djeluje pod nazivom Udruga vinogradara i vocara ,,Sveti Vinko* Virovitica.

Sjediste Udruge je u Virovitici, Ivana Mazuraniéa 2. i djeluje na podruc¢ju Viroviticko-
podravske Zupanije. Upisuje se u Registar kod nadleZnog tijela uprave.

Clanak 5.

Udruga ima svoj znak. Znak sluZi istodobno kao slovolik (logotip).



Clanak 6.

Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm s natpisom: Udruga vinogradara i
vocara ,,Sveti Vinko* Virovitica u sredini pecata nalazi se grb grada Virovitice.

Clanak 7.

Udruga se dragovoljno uclanjuje u udruge ¢iji su ciljevi i djelatnosti podudaraju s
ciljevima i djelatnostima i ako to pridonosi postizanju ciljeva njezina djelovanja odredenih
ovim Statutom.

Odluku o ¢lanstvu u drugim udrugama, kao i odluku o istupanju iz ¢lanstva odnosno
razdruzivanju, donosi izvr$ni odbor Udruge.

Il. PREDSTAVLJANJE UDRUGE

Clanak 8.

Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge, u slucaju odsutnosti predsjednika
Udruge zamjenjuje ga ¢lan udruge kojega on za to pismeno ili na drugi nacin ovlasti.

I11. CILJEVI, ZADACI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.
Ciljevi Udruge su :

Ciljevi Udruge su da svojim ¢lanovima pomazu u primjeni suvremenih agrotehnic¢kih
mjera, pruzanjem znanstvenih i prakti¢nih uputa, a u svrhu podizanja nivoa kvalitete
vocarsko-vinogradarske proizvodnje opcenito i krajnjih proizvoda koji nastaju u toj
proizvodnji.

Clanak 10.

Ciljeve iz ¢lanka 9. ovog Statuta Udruga ¢e ostvarivati kroz sljedece aktivnosti:

e briga o0 nabavci provjerenog i zdravog materijala,

¢ davanje preporuka i uputa o sadnji i nacinu uzgoja loza i vocaka,

e briga o nabavci i izboru sredstava za zastitu od bolesti i Stetnika,

e briga o nabavci umjetnog gnojiva i ostalog repromaterijala za potrebe drustva,

e organiziranje suradnje s ovlaStenim organizacijama za otkup i preradu grozda i voca,

e organiziranje provodenja samozastite, Cuvanje imovine, proizvodnih povrSina vo¢njaka i
vinograda,

¢ Provodenje zastite od pozara prilikom uredenja zemljista, a u skladu s vaze¢om odlukom o
zastiti od pozara prilikom spaljivanja korova 1 otpada u vinogradima i voénjacima,
potic¢e kod nadleznih tijela za provodenje protugradne zastite.



e organiziranje popravaka putova i svi ostalih djelatnosti vezanih uz zastitu i unapredivanje
doti¢nih vinograda u pripadaju¢em vinogorju,

e organiziranje strucnih sastanaka, predavanja i stru¢nih putovanja u domovini i inozemstvu.

¢ Sudjelovanje u organizaciji i organizacija natjecanja za ocjenjivanje vina na razini grada,
Zupanije, te Republike Hrvatske, u cilju promoviranja razvoja i unapredivanja kvalitete
vina kod ¢lanova udruge, te postizanja visih standarda u podrumarenju

¢ Sudjelovanje u aktivnostima organizacije, provodenja i promocije razvoja turizma na
vinskoj cesti, radi osiguranja gospodarske koristi od vinogradarstva i vinarstva i stvaranja
uvjeta i sredstava za zivot i egzistenciju ¢lanova udruge i drugih vinogradara, vocéara i
vinara.

Clanak 11.

Udruga moze radi ostvarivanja ovim Statutom utvrdenih ciljeva i zadaca, te radi
pribavljanja sredstava za pripremu i provedbu programa rada i potpunijeg koristenja
raspolozivih sredstava i mogucnosti kojima ostvaruje svoje ciljeve, neposredno ili zajednicki s
drugim udrugama obavljati djelatnosti u skladu sa Zakonom.

Udruga je neprofitna pravna osoba i ako obavljanjem djelatnosti ostvaruje dobit, dobit
se koristi iskljucivo za obavljanje i unapredivanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i
zadaci utvrdeni ¢lancima 9. 1 10. ovog Statuta.

V. JAVNOST RADA

Clanak 12.

Djelovanje Udruge i rad svih njezinih tijela su javni 1 utemeljeni na demokratskim
nacelima zastupanja i oitovanja volje ¢lanova. Javnost rada udruga osigurava javnim
karakterom (otvorenos$cu) sjednica svih tijela, obavjeStavanjem javnosti putem sredstava
javnog priopcavanja, ¢asopisa i biltena, omogucavanjem uvida u spise, izvjeStavanjem o svom
djelovanju i radu svojih tijela.

Clanak13.

Udruga svoje ¢lanove o svojim djelatnostima i o radu tijela pravodobno izvjes¢uje
pisanim izvjestajima o znac¢ajnim dogadajima, na zasjedanju Skupstine, neposrednim
priop¢avanjem, omogucavanjem uvida u izvjestaje i1 zapisnike sjednica tijela udruge,
odgovorima na njihove upite, putem biltena, Casopisa, sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi pogodan nacin.



V. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 14.

Clanom Udruge moze, pod jednakim uvjetima utvrdenim ovim Statutom postati svaki
drzavljanin Republike Hrvatske. Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ogranicenom
poslovnom sposobnosc¢u, mogu bit ¢lanovi udruge, ali bez prava odluc¢ivanja u tijelima
udruge.

Strani drzavljanin moze postati clanom Udruge ako mu je odobreno trajno nastanjenje ili
izdana poslovna viza ili boravi na produzenom boravku, duZe od jedne godine u Republici

Hrvatskoj i ako drzava ¢iji je drzavljanin to dopusta gradanima Republike Hrvatske.

Osobe iz stavka 1. i 2. mogu postati ¢lanom Udruge ako prihvacaju ovaj Statut, prava i
obveze koji iz njega proizlaze i pod uvjetima i na nacin predviden za pojedine kategorije
¢lanova, te da im sudskom odlukom nije izre¢ena mjera sigurnosti zabrane javnog istupanja.

Clanak 15.
Clan Udruge moze imati slijedeéi status:
Redoviti ¢lan,
Mladi ¢lan,

Podupiru¢i ¢lan,
Pocasni, odnosno zasluzni ¢lan.

el e

Redovitim ¢lanom moze postati svaki poslovno sposoban gradanin iz ¢lanka 14. ovog
Statuta koji potpiSe pristupnicu Udruzi i da se s tim slozi [zvr$ni odbor Udruge.

Mladim ¢lanom moZe postati svaka osoba mlada od 18 godina s tim $to pristupnicu za
mladog ¢lana potpisuje roditelj-staratelj i da se s tim slozi Izvr$ni odbor Udruge.

Podupiru¢im ¢lanom odlukom Izvr$nog odbora postaje svaki gradanin koji redovito
novc¢ano podupire razvoj i napredak Udruge (placa redovito za svaku tekucu godinu ¢lanarinu
koju je Izvr$ni odbor odredio za podupiruéeg ¢lana) i ostvarivanje njezinog programa pod
uvjetom da se prethodno s tim osobno suglasi.

Pocasnim (zasluZenim) ¢lanom moze biti proglaSen gradanin koji je izuzetno zasluzan
za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva Udruge. Pocasnog ¢lana proglasava Skupstina
Udruge temeljem njegovog osobnog pristanka 1 na prijedlog IzvrSnog odbora.

Clanak 16.

Osoba koja Zeli postati ¢lanom udruge podnosi:
e vlastoru¢no potpisanu molbu za prijam (pristupnicu), a za malodobne ¢lanove roditelj-
staratelj,
e uz pristupnicu potrebno je predociti osobnu iskaznicu, a za malodobne ¢lanove koji jo$
nemaju osobnu iskaznicu presliku domovnice.

Clanak 17.



Clanom Udruge postaje se upisom u popis &lanova Udruge koje vodi tajnik Udruge.
Clanak 18.
Prava i obaveze ¢lanova su:

e da svojom aktivnos$cu, strucnosScu i kreativnoséu koriste¢i imovinu i struénu pomo¢
Udruge, a u skladu s odlukama upravnih tijela Udruge pridonose boljitku Udruge,

e sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i djelatnosti, te ciljeva Udruge, skrb o razvitku
Udruge,

¢ dobivanje informacija o radu Udruge,

e iznoSenje misljenja i prijedloga, te pokretanje rasprave o pitanjima u vezi djelatnosti i rada
Udruge,

¢ posvecivanje naroCite pozornosti vlastitom stvaralastvu,

e stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad,

e podrzavanje Statuta i drugih akata Udruge, te kodeksa i1 pravila (pisanih i uobicajenih)
rada 1 ponasanja,

e izvrSavanje odluka upravnih tijela Udruge i preuzetih obveza,

e cuvanje 1 podizanje ugleda, te zaStita interesa Udruge,

e cuvanje imovine Udruge

e redovito placanje ¢lanarine

Redoviti ¢lan ima pravo, u skladu s odredbama ovog Statuta, sudjelovati u upravljanju
Udrugom, te birati i biti biran u tijelima Udruge, osim osoba bez poslovne sposobnosti ili s
ograni¢enom poslovnom sposobnoscu.

Podupiruéi i pocasni ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge u dogovoru s upravnim tijelima
Udruge.

Clanak 19.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
e dragovoljnim istupom,
e brisanjem,
e iskljucenjem.

Do prestanka clanstva dragovoljnim istupom dolazi se na zahtjev pisanom izjavom
Clana.

Brisanjem ¢lanstvo prestaje uslijed smrti, nepla¢anja Clanarine do kraja tekuce godine 1
u slucajevima predvidenim zakonskim propisima.

Iskljuenjem €lanstvo prestaje izricanjem takve mjere od IzvrSnog odboraito u
slijede¢im slucajevima:
e ako ¢lan ne poStuje odredbe ovog Statuta,
e ako ¢lan svojim djelovanjem nanese Stetu interesima i ugledu Udruge,
e ako ¢lan teze povredi interese i ugled ¢lanova Udruge,
e ako je ¢lanu sudskom odlukom izre¢ena mjera zabrane javnog istupanja.



VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

1. Zajednicke odredbe
Clanak 20.

Udrugom upravljaju redoviti ¢lanovi i to: neposrednim osobnim izjasnjavanjem u
Skupstini, posredno preko svojih izabranih ¢lanova u drugim tijelima Udruge, iniciranjem
razmatranja odredenih pitanja tijelima Udruge i na druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 21.
Tijela upravljanja Udrugom jesu:
Skupstina Udruge,
Izvr$ni odbor Udruge,

Predsjednik Udruge,
Nadzorni odbor Udruge
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2. Skupstina Udruge

Clanak 22.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu tvore redoviti ¢lanovi Udruge.

Clanak 23.
Skupstina moze biti redovna, izborna, izvanredna i svecana.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, a izborna se odrzava svake
Cetvrte godine.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge kada to prosudi potrebnim ili na temelju
zakljuCaka Izvr$nog odbora, a u pravilu povodom odlucivanja o izvjestaju i zavrSnom ra¢unu
za proteklu, te o programu i financijskom planu za idu¢u godinu.

Poziv za SkupStinu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan 1 mjesto odrzavanja
sjednice. Poziv i materijali za sjednicu dostavljaju se ¢lanovima Skupstine najmanje 7 dana
prije odrzavanja sjednice.



Predsjednik je duzan sazvati (izvanrednu) sjednicu Skupstine kada to u pisanom obliku
zatrazi najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Udruge ili Izvr$ni odbor Udruge. U zahtjevu za
sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavke 5. ovog Clanka, sazvat ¢e je predlagatelj, a poziv mora sadrzavati prijedlog
dnevnog reda, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 24.

Skupstinom predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti Skupstina na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odreduje osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

Skupstinu vodi tro€lano radno predsjednistvo koje na prijedlog predsjednika imenuju
nazoc¢ni ¢lanovi. Predloznike za ¢lanove tijela upravljanja istice radno predsjednistvo.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivu Udruge.

Clanak 25.

Zasjedanje SkupStine je javno i u radu mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici
drzavnih tijela, jedinica lokalne samouprave i jedinica lokalne uprave i samouprave na ¢ijem
podruc¢ju Udruga djeluje, predstavnika tvrtki, ustanova i drugih organizacija, te podupiruci i
pocasni ¢lanovi Udruge.

Predstavnike organizacija i tijela iz stavaka 1. ovog ¢lanka na sjednicu poziva
predsjednik Udruge uz suglasnost Izvr§nog odbora Udruge.
Clanak 26.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako sjednici prisustvuje vise od polovice ¢lanova
Udruge s pravom glasa.

Ako Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka. Skupstina ne moze poceti s radom 1
donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazo¢no manje od polovine ¢lanova Skupstine.

Skupstina donosi odluke natpolovi¢nom veé¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine, i
to javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Izbor predsjednika Udruge i ¢lanova Izvr$nog i Nadzornog odbora Udruge, obavlja se
tajnim glasovanjem.



Clanak 27.
Skupstina Udruge:

¢ donosi, mijenja i dopunjuje Statut, te druge akte utvrdene Statutom,

e utvrduje ciljeve 1 politiku razvitka Udruge,

¢ donosi i mijenja Program rada,

e donosi financijski plan i utvrduje zavrsni racun,

e donosi Poslovnik o svom radu,

e razmatra i usvaja izvjestaje o radu udruge, predsjednika i njenih tijela,

e bira, opoziva i razrjeSava predsjednika Udruge ili Izvr$ni odbor,

e bira, opoziva i razrjeSava duznosti ¢lanove IzvrSnog odbora i ¢lanove Nadzornog odbora,

e donosi odluku o predstavljanju Udruge,

e osniva i imenuje odbore i sli¢na radna tijela prema potrebi, te im utvrduje zadace,

e odlucuje o ¢lanstvu Udruge u savezima i zajednicama srodnih djelatnosti,

e proglasava pocasne ¢lanove Udruge,

¢ odlucuje o prestanku postojanja i rada Udruge natpolovi¢énom ve¢inom ukupnog broja
¢lanova Skupstine,

¢ obavlja i druge poslove iz djelokruga odredene zakonom i Statutom, koji ovim Statutom ili
njenom odlukom nisu stavljeni u nadleznost Izvr$nog odbora ili drugog tijela.

3. [Izvrsni odbor Udruge

Clanak 28.

Izvr$ni odbor Udruge je operativno kolegijalno tijelo koje obnasa izvrSne 1 druge
poslove utvrdene ovim Statutom izmedu zasjedanja Skupstine.

Clanak 29.

IzvrSni odbor broji devet clanova: predsjednik, dopredsjednik, tajnik, blagajnik, voditel;
inventara 1 Cetiri ¢lana.

Dopredsjednika, tajnika, blagajnika, voditelja inventara biraju izmedu sebe ¢lanovi
Izvr$nog odbora Udruge.
Clanak 30.
IzvrSni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.
Predsjednik Udruge saziva sjednice i rukovodi radom Izvr$nog odbora.

U sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, radom Izvr§nog odbora rukovodi
dopredsjednik ili ¢lan Izvr$nog odbora kojega ovlasti predsjednik Udruge.



Izvr$ni odbor pravovaljano odlucuje kada je nazo¢no vise od polovice njegovih ¢lanova,
a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Izvr$ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucajevima kada odluci da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

O sjednicama Izvr§nog odbora vodi se zapisnik, u dva primjerka. Zapisnik vodi tajnik,
a ovjerava ga tajnik i predsjednik Udruge. Jedan primjerak zapisnika zadrzava predsjednik
Udruge, a drugi zapisnik odlaZe se u arhivu udruge.

Clanak 31.
Izvr$ni odbor:

e ustrojava i vodi rad, djelovanje i poslovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine,

e skrbi o izvrSavanju Programa rada i provedbi odluka Skupstine,

e ustrojava teCajeve, natjecanja, izlozbe, revije i druge aktivnosti, te odlucuje o sudjelovanju
¢lanova na manifestacijama,

¢ utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata, te programa rada sto ih donosi Skupstina,

¢ upravlja imovinom Udruge, utvrduje prijedlog financijskog plana i odlucuje o koristenju
sredstava,

e priprema materijale i podnosi izvjestaje o radu Skupstini,

e bira, opoziva i razrjeSava predsjednike udruge u tijelima saveza i zajednica udruga i drugih
udruga,

e razmatra rad predstavnika zajednicama i savezima i drugim udrugama,

e odlucuje o visini nagrada i naknada,

e donosi akte koji nisu u nadleZnosti Skupstine,

e djeluje kao savjetodavno tijelo predsjednika Udruge,

e predlaze pocasne ¢lanove Udruge,

¢ imenuje radna tijela prema potrebi i odreduje im zadatke,

e rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom 1 o tome izvjeStava SkupStinu na
njenoj prvoj iducoj sjednici,

e obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, drugim aktima udruge ili koje mu povjeri
Skupstina.

Izvr$ni odbor podnosi Skupstini godiSnji izvjestaj o svom radu.

Clanak 32.

U slucaju kada ¢lan IzvrSnog odbora ne dolazi redovito na sastanke, ne izvrSava svoje
zadatke, kada je odsutan sa podrucja djelovanja Udruge ili izrazi Zelju za prestankom rada u
Izvr$nom odboru, Izvr$ni odbor donosi odluku o prestanku funkcije ¢lana IzvrSnog odbora, a
na njegovo mjesto kooptira drugog ¢lana o ¢emu obavjestava narednu Skupstinu.

Ako se ukaze potreba ¢lanovi Izvr$nog odbora mogu kooptirati jos tri ¢lana u Izvr$ni
odbor. Izvr$ni odbor mora imati neparan broj ¢lanova.
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Clanak 33.

Clanovi Izvr$nog odbora zajednicki odgovaraju za njegov rad Skupstini, a pojedinac¢no
za svoj rad 1 za rad Izvr$nog odbora , u granicama ovlasti i duznosti koje su im povjerene,
Skupstini i [zvrSnom odboru.

Skupstina moze opozvati ¢lana IzvrSnog odbora ili Izvr$ni odbor u cjelini.

Skupstina moze opozvati ¢lana Izvr$nog odbora ili Izvrs$ni odbor u cjelini ako smatra da
su povrijedili ovaj Statut ili ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili nisu izvrsili odluke
Skupstine, te time Udruzi nanijeli znacajniju Stetu. Izvrsni odbor ili ¢lan Izvr$nog odbora
opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana IzvrSnog odbora moZe podnijeti predsjednik Udruge
ili najmanje pet ¢lanova Skupstine.

4. Predsjednik Udruge
Clanak 34.

Predsjednik Udruge dragovoljna je funkcija na koju moze biti izabran samo drzavljanin
Republike Hrvatske i redoviti ¢lan Udruge. Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik
Izvr$nog odbora.

Za predsjednika Udruge moze bit birana osoba ¢iju kandidaturu u pisanom obliku
istakne najmanje 10 ¢lanova SkupStine, a izabran je predloZeni kandidat kojega podrzi vise od
polovice nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Mandat predsjednika Udruge traje 4 godine i moze biti ponovno biran. Predsjednik
Udruge odgovoran je za svoj rad Skupstini i [zvrSnom odboru.

Clanak 35.
Predsjednik Udruge:

e predstavlja i zastupa Udrugu,

e pokrece i rukovodi radom Udruge,

e saziva 1 predsjedava sjednicama Skupstine i [zvrSnog odbora,

o uskladuje rad IzvrSnog odbora i skrbi o provodenju odluka i akata Skupstine i [zvr$nog
odbora ,

e pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i IzvrSnog odbora,

e brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge 1 njezinih tijela,

e vodi posebnu skrb o imovini Udruge i naredbodavac je za izvrSavanje financijskog plana
Udruge,

e izvjestava o svom radu Izvr$ni odbor i Skupstinu Udruge,

e obnasa i druge poslove utvrdene Statutom i koje mu povjeri Skupstina,

e predsjednik se brine da rad Udruge bude u skladu sa zakonom i ciljevima Udruge,

e za svoj rad odgovoran je Skupstini.
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Clanak 36.

Predsjednika Udruge u slucaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti u svim poslovima i sa
svim ovlastima zamjenjuje ga dopredsjednik ili druga osoba koju predsjednik pismeno ovlasti.

Predsjednik Udruge moze dati generalnu punomo¢ €lanu Izvr§nog odbora, a o tome je
duzan izvijestiti Skupstinu Udruge.

Predsjednik Udruge moze, u okviru svojih ovlastenja, dati drugoj osobi pisanu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

Punomoc¢nik moze zastupati Udrugu samo u granicama ovlasti iz punomoci.

Ako predsjednik Udruge podnese ostavku do slijedece izvanredne Skupstine (koja se
mora odrzati u roku od godine dana) poslove predsjednika obavlja dopredsjednik Udruge.

Ako on to iz bilo kojeg razloga nije u moguénosti, Izvr$ni odbor moze izmedu sebe
izabrati VrSitelja duZnosti predsjednika koji Udrugu vodi do sljedeceg izbora predsjednika
Udruge.

5. Tajnik Udruge
Clanak 37.

Mandat tajnika traje 4 godine s mogucéno$¢u ponovnog izbora. Tajnik Udruge poslove
obavlja dragovoljno, a za svoj rad odgovara Skupstini, Izvrsnom odboru i predsjedniku
Udruge.

Clanak 38.

Tajnik Udruge je organizator rada i poslovanja Udruge, a posebno:

e skrbi o uvjetima djelovanja i poduzima mjere za ostvarivanje plana i programa,

¢ vodi popis ¢lanova i skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama,

e obavlja stru¢no-administrativne poslove i odgovara za pripremu sjednica tijela Udruge,

e priprema prijedlog za osiguravanje sredstava za rad Udruge,

e brine o pravodobnom provodenju odluka i1 zaklju¢aka Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih
tijela,

e vodi zapisnike i arhivu Udruge,

e brine o ispunjavanju zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih obveza Udruge,

e zajedno s predsjednikom organizira suradnju Udruge i odrzava veze s tijelima drugih
udruga, saveza i zajednica,

e brine se o obavjeStavanju Clanstva i1 javnosti o radu 1 djelovanju Udruge,

¢ pomaze predsjedniku u obnasanju njegovih obaveza i duznosti,

e obnasa i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, [zvr$nog
odbora ili predsjednika Udruge.
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6. Blagajnik
Clanak 39.
Blagajnik vodi kompletnu financijsku i knjigovodstvenu dokumentaciju. Obavlja sve

uplate i isplate za udrugu, vodi blagajnicki izvjestaj 1 svu propisanu dokumentaciju o
blagajnickom poslovanju, izraduje financijsko izvjes¢e udruge.

7. Voditelj inventara

Clanak 40.

Voditelj inventara vodi posebnu inventarsku listu o ukupnom inventaru Udruge,
odgovoran je da skrbi o ¢uvanju i odrzavanju stvari s inventarskih lista, 1 da je uvijek upoznat
gdje se svaka pojedina stvar sa inventarske liste nalazi.

Za posudbu pojedinih stvari sa inventarskih lista vodi zaduZnicu i odgovoran je za
njihovo vracanje.

Voditelj inventara je za svoj rad odgovaran IzvrSnom odboru.

8. Nadzorni odbor

Clanak 41.
Clanove nadzornog odbora bira Skupstina izmedu redovitih ¢lanova Udruge.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana, koji izmedu sebe biraju predsjednika.
Sjednicu Nadzornog odbora saziva i njom predsjeda predsjednik Nadzornog odbora i o
tome vodi zapisnik, koji se Cuva u arhivu Udruge.
Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Izvr$nog odbora.
Predsjednik Nadzornog odbora obvezatan je izmedu ¢lanova Nadzornog odbora
delegirati barem jednog ¢lana da prisustvuje sjednici Izvr$nog odbora.
Clanak 42.

Nadzorni odbor obavlja ove poslove:

e prati provodenje Statuta i drugih akata Udruge,

e kontrolira financijsko i materijalno poslovanje i raspolaganje sa sredstvima,
e kontrolira realizaciju plana i programa Udruge,

¢ nadzire Voditelja inventara u njegovom ispunjavanju obveza,
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e izvjestava Skupstinu i Izvrs$ni odbor Udruge i predsjednika Udruge o svom radu i predlaze
im poduzimanje odredenih mjera.

VII. IMOVINA UDRUGE I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 43.
Imovinu Udruge ¢ine:

1) novcana sredstva koja je Udruga stekla:

uplatom ¢lanarine,

dobrovoljnim prilozima, darovima i donacijama,

priredivanjem igara na srecu,

radom ¢lanova,

obavljanjem svojih dopustenih djelatnosti,

dotacijama iz proracuna opéina, gradova i Zupanija, te fondova i transfera.
2) pokretne stvari,

3) nekretnine,

4) imovinska prava.

Clanak 44.

Udruga stjece imovinu, odnosno sredstva za rad 1 ostvarivanje svojih ciljeva i zadataka
od:

e prodaje usluga na trzistu,

¢ dobrovoljnih priloga, darova i donacija,

e sponzorstva,

e dotacija iz proracuna opcine, grada ili zupanije,

e sredstva ostvarenih priredivanjem igara na srecu i zabavnih igara,
e drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 45.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom u skladu sa
zakonom.

Clanak 46.

Udruga moze stjecati nekretnine i pokretne stvari. Odluku o stjecanju nekretnina i
pokretnina, kao 1 odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u
zakup donosi Izvrsni odbor.
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VIII. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 47.

Stru¢no administrativne poslove za Udrugu obavlja tajnik Udruge. Obavljanje pojedinih
stru¢nih, administrativnih, pomo¢nih i drugih poslova koji su privremeni ili povrementi, ili
koje nije moguce ili nije ekonomi¢no obavljati u okviru Udruge, IzvrSni odbor moze povjeriti
poduzecu ili stru¢noj sluzbi druge organizacije ili njihovo obavljanje moze osigurati
ugovorom o djelu ili ugovorom o autorskom radu. Poslove koji se osiguravaju ugovorom o

djelu ili o autorskom radu ugovaraju predsjednik Udruge uz suglasnost Izvr$nog odbora u
skladu s financijskim planom.

IX. NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 48.
Udruga dodjeljuje nagrade i priznanja svojim ¢lanovima, te organizacijama i

pojedincima za zasluge i1 dostignuca u radu 1 razvitku Udruge. Vrste priznanja, kriterije i nacin
dodjele priznanja utvrduje Izvrsni odbor svojim aktom.

X. PRESTANAK UDRUGE

Clanak 49.

Udruga prestaje s radom u slu¢ajevima propisanim zakonom i ako o tome odluci
Skupstina natpoloviénom veli¢inom ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

U slucaju prestanka rada i postojanja Udruge o imovini nakon namirenja vjerovnika i
troskova sudskog 1 drugih postupaka odlucuje Skupstina.

XI. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 50.

Inicijativu za donoSenje novog statuta ili izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti
Skupstina, Izvr$ni odbor, predsjednik Udruge 1 tre¢ina ¢lanova Udruge.
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Inicijator svoj prijedlog za donoSenje novog Statuta ili izmjena 1 dopuna postojeceg
obrazlaze pismeno i dostavlja Izvr§Snom odboru na izradu nacrta predlozenog akta te nakon
izrade nacrta isti dostavlja predlagacu na davanje misljenja i prijedloga i u roku od 7 dana
dostavlja Izvrsnom odboru na usuglasavanje sa datim misljenjima i sugestijama i izraduje
prijedlog Statuta ili izmjena i dopuna Statuta.

Clanak 51.

Statut, kao 1 njegove izmjene 1 dopune donosi Skupstina na nacin propisan ¢lankom 26.

ovog Statuta.

Clanak 52.

Pravo tumacenja ovog Statuta ima Skupstina Udruge, a tekstove tumacenja priprema
Izvr$ni odbor. Pravo tumacenja drugih akata ima Izvrsni odbor Udruge.

Clanak 53.

Statut i drugi akti obvezno se objavljuju u glasilu Udruge, ili na oglasnoj plo¢i Udruge.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 54.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar
udruga.

U Virovitici , 30. travnja 2008. godine.



